










 Le saviez-vous ?

L'Université  du  Nous  et  la  coopérative « Hum ! »  ont  mis  en  ligne  de
nombreuses  ressources  pour  favoriser  la  coopération  et  l'horizontalité
dans les organisations :

https://hum-hum-hum.fr/gouvernance-partagee-ressources

https://hum-hum-hum.fr/gouvernance-partagee-ressources
























 Le saviez-vous ?

74 % des déplacements domicile-travail se font en voiture. Le télétravail a
donc  un  impact  direct  sur  la  baisse  de  la  circulation automobile  et  les
émissions de CO2 :

https://agirpourlatransition.ademe.fr/particuliers/bureau/deplacements/teletravail-ca-change-quoi-planete

https://agirpourlatransition.ademe.fr/particuliers/bureau/deplacements/calculer-emissions-carbone-trajets

https://agirpourlatransition.ademe.fr/particuliers/bureau/deplacements/calculer-emissions-carbone-trajets
https://agirpourlatransition.ademe.fr/particuliers/bureau/deplacements/teletravail-ca-change-quoi-planete






 Le saviez-vous ?

Pour  faciliter  la  mise  en  œuvre  du  télétravail,  et  limiter  les  risques
psychosociaux associés, l'État a mis en ligne une FAQ sur le sujet :

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13851

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13851






 Le saviez-vous ?

Dans la recherche de compétences à l’extérieur de l’association, diverses
organisations peuvent nous assurer de meilleures conditions de travail et
de respect de l’environnement :

https://www.qqf.fr/infographie/62/leconomie-sociale-et-solidaire-un-modele-davenir

https://www.qqf.fr/infographie/62/leconomie-sociale-et-solidaire-un-modele-davenir




Il ne faut pas avoir peur d’expérimenter, en évaluant et en réajustant si 

nécessaire.
https://www.qqf.fr/infographie/83/une-journee-pour-tout-changer

https://www.qqf.fr/infographie/69/pollution-numerique-du-clic-au-declic

Tout changement génère des résistances !

https://www.qqf.fr/infographie/69/pollution-numerique-du-clic-au-declic
https://www.qqf.fr/infographie/83/une-journee-pour-tout-changer



