
RÉALISATIONS

La tête de réseau nationale s’est dotée de statuts 
innovants misant sur le collectif et l’adhésion com-
mune aux décisions. Ils favorisent la mise en œuvre 
d’une 

En cohérence avec cette démarche, la confédéra-
tion, accompagnée par une salariée-doctorante, a 
entamé un travail autour des droits culturels comme 
levier de changement. 
D’autres modes de fonctionnement horizontaux 
existent dans le réseau, mais on les connaît peu. 
La tête de réseau nationale ne serait-elle pas 
l’espace de partage et d’analyse de ces expérimen-
tations ?
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